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DAS KLIMA KLEBT AN UNS: WIE MACHT MSP 

NACHHALTIGKEIT ZUM THEMA UND WELCHE 

RECHTLICHEN HERAUSFORDERUNGEN 

KOMMEN AUF VERLAGE ZU? 



Ökologie 
Schutz der Umwelt einschließlich 
der natürlichen Ressourcen

Soziales 
Themen wie gesellschaftliche Verantwortung, Beteiligung 
der Mitarbeitenden, Gleichstellung der Geschlechter

Ökonomie 
nachhaltiges wirtschaften, 
langfristige Strategie, 
Vereinbarkeit mit 
Ökologie/ Sozialem Die 3 Säulen der 

nachhaltigen 
Unternehmens-

entwicklung
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2019: 1. MSP Umweltbilanz
(rückwirkend erstellt)

2020: Corona-Pandemie 
und Home-Office führen 
zur hoher CO²-Ersparnis

2021: erste Maßnahmen 
greifen (u.a. RZ auf Ökostrom)

2022: Ende der Corona-
Pandemie führt zu Anstieg; 
deutlich unter Vorkrisen-
Niveau (Haupt-
Emissionsfaktoren heute: 
Energie & Mobilität)

https://foto.wuestenigel.com/regenerative-energie-deutsche-windkraftanlage-im-wald-in-baden-wurttemberg/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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BEISPIEL FÜR MAßNAHMEN DER 

SOZIALEN NACHHALTIGKEIT: 

ZUSAMMENARBEIT MIT AFB

• Die AfB gGmbH ist auf die Lebensdauer-

verlängerung gebrauchter IT- und Mobilgeräte 

spezialisiert.

• Als anerkanntes Inklusionsunternehmen werden 

500 Mitarbeitende beschäftigt, 45 % davon sind 

Menschen mit Behinderung.

• MSP arbeitet seit 2022 mit der AfB zusammen.

• AfB nimmt von MSP und seinen Partnern 

ausrangierte IT-Hardware entgegen und bereitet 

diese u.a. durch Datenvernichtung und Reparaturen 

für eine Wiedervermarktung auf.

• Sollte eine Wiedervermarktung nicht möglich sein, 

wird die Hardware zerlegt und den Recycling-

Prozessen zugeführt.

Bildquelle: https://www.charta-der-
vielfalt.de/erfolgsgeschichten/zeige/beschaeftigte-mit-behinderung/
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DATENSCHUTZ: SOSAFE - CYBER

SECURITY AWARENESS TRAININGS FÜR 

MITARBEITENDE

SOSAFE

Vergangenheit hat die (ökonomische) Gefahr von 

Cyber-Angriffen verdeutlicht, MSP nutzt SoSafe für:

• Interaktive Online Cyber-Sicherheitsschulungen für 

alle MSP- und Gesellschafter-Mitarbeitenden

• SoSafe führt realistische Phishing-, Ransomware-

und Social-Engineering-Angriffe durch, um auf reale 

Bedrohungen vorzubereiten und Fähigkeiten zur 

Erkennung und Reaktion zu verbessern.

• Auswertung & Reporting: Detaillierte Analysen zur 

Trainingsfortschrittsüberwachung und 

Verbesserung.

Bild: Freepik.com
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GELTUNGSBEREICH CSRD AB 2026

Derzeit betroffen: 
Kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaften, Banken und 

Versicherungen 

Ab 2026 
sollen 

betroffen 
sein:

Berichtsjahr 2025

wer an 2 Abschlussstichtagen 2 der folgenden Kriterien übersteigt:

Bilanzsumme
≥ 20 Mio. EUR

Umsatzerlöse 
≥ 40 Mio. EUR

Arbeitnehmer 
≥ 250



DIE „CORPORATE SUSTAINABILITY

REPORTING DIRECTIVE“

CSRD

• Gegenstand: Neue, erweiterte Berichtspflicht 

für Unternehmen auf EU-Ebene

• Ziel: Mehr Transparenz und Vergleichbarkeit 

der Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen

• Umfang: Klar definierte Kriterien und 

Kennzahlen zu den folgenden Inhalten

• Klimaziele der EU

• Gesellschaftliche Aspekte

• Governance-Aspekte



WEITERBILDUNG FÜR NACHHALTIGKEITSTEAM AUS MEDIENHÄUSERN:

JETZT SCHON DEN 28. SEPTEMBER 2023 NOTIEREN

Weiterbildung

• Bis zu vier Fachkräfte pro Unternehmen 

erhalten über Fachvorträge konkrete 

Handlungsempfehlungen von Expert*innen

• Branchenspezifischer Austausch von 

Erfolgsbeispielen für 

Nachhaltigkeitsmanagement

Benchmarking

• Übergeordneter Gesamtscore sowie 

Score je Dimension liefert 

Vergleichbarkeit auf Mikro- und 

Makroebene

• Vergleich mit anderen 

Teilnehmer*innen möglich.

• Anonyme Positionierung des 

Unternehmens im Branchenvergleich.

Kurzanalyse

• Jedes Unternehmen erhält eine 

ganzheitliche und individuelle Kurzanalyse

• Darin enthalten erste 

Verbesserungshinweise für 

Prozesseigner*innen, das 

Nachhaltigkeitsmanagement und die IT-

Verantwortlichen.

Roadmap zur Weiterentwicklung

• Nach dem Forum gibt es eine unternehmensspezifische Nachbesprechung

• Hier werden die Workshopergebnisse reflektiert und weitere Ansatzpunkte zur Etablierung 

eines intelligenten Nachhaltigkeitscontrollings besprochen

Interesse am ESG-Forum oder an 

einem vorgelagerten Webinar?

https://medien-systempartner.de/esg-forum/


MSP Medien Systempartner GmbH & Co. KG

Martinistr. 33 | 28195 Bremen | Tel.: +49 421 9579 2 | E-Mail: msp@medien-systempartner.de

www.medien-systempartner.de

VIELEN DANK!
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