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Wie können wir neues Wissen und 

neue Workflows allen Mitarbeitern 

im Unternehmen zugänglich und 

verständlich machen?

?

Welche unserer digitalen Inhalte 

machen unsere Leser wirklich 

zu glücklichen und dauerhaften 

Abonnenten?
?

?
Wie erreichen und überzeugen 
wir mit unseren digitalen 
Inhalten neue Zielgruppen?

Kernfragen der Transformation



Bühne frei für unsere Startups

content performance



Explo – Content für die GenZ

Influencer erstellen Reels zu Hotspots der Region1

Redakteure erstellen Reels und verlinken Content2

Redaktion wird sichtbar und nahbar3



Explo



we:kiwi – KI-gestütztes Social Intranet

Digitale Transformation produziert neues Wissen1

Aktuelle Systeme zum Speichern und Teilen von Wissen 

sind nicht ausreichend
2

we:kiwi sammelt Wissen und stellt es KI-gestützt zur 

Verfügung
3



we:kiwi – KI-gestütztes Social Intranet

Einstellen von Fragen oder Inhalten1

KI lernt, sortiert Inhalte und beantwortet Fragen2



uniten – öffnet die Blackbox Content

Redakteure verstehen im Detail die Performance ihrer 

Contents
1

Redakteure können Contents zielgenau optimieren2

Redaktionen arbeiten effizienter und effektiver3

content performance



uniten – Content-Cluster



uniten



Zahlreiche Learnings führen zu erhöhter 

Performance des Online-Contents!

Spielerischer Charakter des Tools 

erhöht die Motivation der Redakteure!! Alle Redakteure arbeiten aktiv mit dem 

Tool bzw. den Daten

Erfolg von uniten bei den KN

! Effizienzsteigerung durch Validierung 

des journalistischen „Bauchgefühls“


